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Welfare. Non ancora pubblicato l'elenco degli istituti che aderiscono all'accordo per finanziare lintroduzione nello stipendio

Ttr in busta, banche alla stretta finale

Per chiedere il prestito serve la certificazione dell'Inps che ha 30 giorni per rilasciarla

. BarbaraMassara
© Matteo Prioschi

Con la pubblicarione della
cireolare 82/2oms dell’ Inps pud
partire l'operazione Thr in bu-
sta paga porleaziende cheero-
gherinne direttimente gli im-
porti ai dipendenti, mentree
qualche passaggio in pil o ne-
cessario pergquel datori di lavo-
ro che verranno accedere al fi-
nunziamento ad hoe previsto
dallia lepee distabilitd 2005

Chi sceglie guesta seconda
opzione, dopo aver raceolio o
seelte dei dipendenti, deve
chicdere umi certificazione al-
Finps. da presentare necessa-
rinmente alla banea che ero-
gherdilfinanziamento.

ILREQUISITO

Secondo listituto
diprevidenza lasoglia

dei 50 addettideve essere
verificata afine 2006

eal 31dicembre 2014

CHIUSURA CONTRATTO
Incaso di risoluzione
delrapportodi lavoro
Fultima quota

davrd essers pagata
direttamentedall'azienda

Presupponendo che la ri-
tavenga spedita entro fi-
ne mese ¢ poiché Minps ha 30
giorni di tempo per risponde-
re, la certiticazione potrebbe
arrivare anche oltre il tempo
utile per compilare il flusso
Unigmens ¢ pagare o meno il

chigs

T amaggio,

Quanto alle banche che ero-
ehernnno il finanziamento, si
attende la pubblicazione sul si-
to dell’Abi degli istituti che
hamno aderito allaceordo qua-
dro sotteseritto con i ministerd
dell’Economin ¢ del Lavoro.
Dall’associazione  bancaria

Cfannosapere chesubito dopola

sottoserizione  dell'accordo
quadro, avvenuta i 20 marze, |
principali pruppi bancari han-
no avviato Mattuvita di defini-
ziome delle procedure interne
necessarie all'erogaxione dei
finanziamenti. Aleuni potreb-
bero essere pronti nel primi
giorni di maggio. In ogni caso,
seun'azienda prosenterd Jdo-
manda di finanziazmento, que-
stanonverri scartataaprescin-
dere, mala suagestione sard le-
pata i tempi dell'im plementue
zionedellaccordo.

Sempre con riferimento al
requisiti di necessoal finanzia-
mento assistito, Pistituto ha
fornito importanti precisazio-
nicon lacireolare 82, Lalegee
di stability ha sinteticamente
individuato come potenziali

beneficiar le aziende con me-
no di 50 asddetti, memre il
Dpemattuativozo,/ 205 hapre-
cisato che tal imprese devono
essere altrest escluse dall'ob-
bligo di versare 1171 al fondo
ditesorerialnps

Nella circolare 8272015
I'Inps ha chiarite che le due
condizion devono coesistere
ingquanto laziendi, oltrea non
essere sopgetta all'obbiigo del
versamemtoalfondoditesore-
riz tin base alla sirnazione oe-
cupazionale cristallizzataal 31
dicembre 20ab6ovveronellan-
nodicostituziong, s¢ suceessi-
vo), deve altrest avere un nu-
meromediodi addet inferio-
re asounita caleolato al 21 di-
cembre 2oy (o nell’asno di
indzio ativitd, se successivo)
secondole regole pis previswe
dal decreto ministeriale del 3o
gennaio 2007 ¢ dalla circolare
Inps 7o/ 2007

In pratica, affinch ¢ azien-
de gidvcostituite al 31 dicembre
2014 possanoaccedereal finan-
zimmento il requisito oceupa-
zivnale medioinferioreaisodi-
pendenti deve esistere sia nel
2006 (o nel successivo anno di
costituzione) che nel 2014,

Perleazicnde costituite dal
2015 inavaniiil requisito, s¢m-
pre caleolato come media un-
nuale, dovriiessere invege ve-
rificato con riferimento al-
Fanno civile di inizio attivit
(quando ciod inizia Patrivita
con dipendenti), La conse-
puenzia, puntualizzata dal-
'lnps, & che Faceesso al credi-
tosari consenlita solo g parti-
re dull'anno successivo ¢ che
nell'anno di avvio Pazienda
davrd eventualmente utiliz-
zare le risorse proprie per ero-
ware la Quir,

Unaltrainportante procisi:
zione dell' Inps, sempre riferita
al dipendenti delle aziende fi-
nanzite dallebanche, riguarda
lgestionedellacessnzionedel
rapporto di lavoro. In conside-
raztonedelfattoche erogazio:
e della Quir e di fatto traslataa
tre mesidopo, listituto precisa
che non sari oggetto di fnan-
ziamentosolo laQuir maturata
nel mese della cessazione.

Adesempioincasodicessa-
zione intervenuta g maggio
2016, il datore di lavoro cero-
pherd (a maggio) le Quir di
marzo caprilericorrendoal fi-
nanziamento assistito, ¢ la
Quir di maggioutilizzando ri-
SOTSC lﬂ'”]“'il‘.

Questa particolare situa-
zione sard pol gestita nel
flusso Uniemens dandone
evidenza  nell’elemento
sQUIRFinLiQuidatar» dupli-
cando i relativi dati per cia-
seun mese a cui si riferisce
I'importo erogato ¢ finanzia-
tonel mese di cessazione,
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Le due opzioni

i Tirinbusta paga deve essere
pagatodirettamente dal datore
di tavare se questi ha almeno
50 addetti alle sue dipendenze,
Invece le aziende pid piccole
passuno scegliere se pagarlo
direttamente o utitizzare un
finanziamento ad hoc che verra
restituito in unica seluzione al
termine dett'operazione, nel
mese di ottobre del 2018.

Nel primocaso, il Tfr si trasfor-
ma in Quir (quota integrativa
delta retribuzione) gia il mese
successivo aguello in cuiil
lavoratore ha presentato la
relativa richiesta.

Mel secondo caso, lanorma
prevede che il finanziamentoe
la Quir avvenganocon uno
slittamento di tre mesi. Quindi,
ipotizzando che Hiavoratore
presenti la domanda in aprile,
il Tfr di maggio entrerd nella
busta paga di agostoe cosl via
finoa giugno 2018, ultimo
mese utile, che sard “pagato” a
settembre 2018, Per richiedere
il finanziamento & necessaria
una certificazione dell'azienda
da parte dell'lnps euna visura
camerale.

| passagei previsti
per erogare il tfr
in busta paga

Racen

SE STRICORRE AL
FINAMZTAMENTO

Fubblicaz one sul sito 8
dell'Abi dette bancls
aderentl all'accordn

¥

del tdhpendenli

dell'azienda dall'lnps

SENON ST RICIRRE
AL FINANZIAMENTD
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Interpello. L'indennita sara ercgata perché la «disoccupazione» é invelontaria

Naspi anche per i «disciplinari»

Alessandro Rota Porta

Lanuoyvaassicurazione so-
ciale per impiego sard rico-
nosciuta anche a ol sard H-
cenziato per motivi discipli-
nari, Cihapensato il ministero
del Lavoro a chiarire Pambito
applicativo della Naspi: I'in-
terpelloapubblicatoierd, in ri-
SPOSL i uh guesito avinzato
dully Cisl entra nel dettaglio
sulle causali che danno diritto
al nuovo sussidio, regolato dal
primo decreto attuntivo del
Jobs aet il DIgs 2242015,

Lintervento riguarda due
aspettici recessiavvenutiase-
puito di leenziamento per ri-
gioni di carattere disciplinare
cquelliimeressatidallaproce-
dura di conciliazione volonta-
ria, introdotta dallarticolo 6,
del Dlgs a3/ oos,

1 prime tema ¢ di assoluta
rilevanza paiché la lettura
dellanorma Garticolo sdel DI-
s 22) poteva lasciar intende-
re undg diversa impostazione
del legislatore rispetto al re-
pime applicativo dell®Aspi
che, dal ¢ mageio, sarld sosti-
it dalla Naspi.

Infatti Varticolo 2, comma 5,
della deggre 02/2012 avevi por-
Gitoa estrapolare un principio

di copertura "universale” del
trattamento (i testo esclude-
vadallaccesso all’Aspisolole
dimissionielerisaluzioni con-
sensuali, tranne le dimissioni
per giusta causa e larisoluzio-
ne consensuale nell'umbito
della procedura concilintiva
obbligatoria in Del). Tale ste-
sUT aveva p@!rlilln TS tere
delLavoroe Inpsadautorizea-
rel’Aspiancheinconsepuenza
det icenziamenti disciplinari.

1 Dlgs 22/2015 ndott, inve-
e, una logicn inversa: pur
confermando 11 presupposto
generale dellinvolontarietit
dellaperditadel postodilavo-
roy, non operd esclisiond spe-
cifiche ma stabilisce che la
Naspi va concessa nelle ipo-
test di dimmissioni per giusta
Causa e in caso di risoluzione
corsensuale del rapporto, in-
tervenuti in sede di concilia-
zione preventiva presso la
Dl Siricordache questapro-
ceduravaesperita per ilicen-
zinmenti per giustificato mo-
tivo oggrettivo,aisensi dellar-
ticolo 7, della legge 60451066
(¢ supcerata per i lavoratori
"nuoviassunti®conilcontrat-
to g tutele crescenti).

Alla luce di quanto sopra, il

F

LA GUIDA

ministero annovera anche 1y
fattispecie del licenzinmento
disciplinare tra quelle coperte
dalla Naspispicgando - come
erid avvenuto per PAspi con
Finterpello 29/2013 - ¢he i
| stessa prescinde dalla natarg
| del licenzinmentao. Peraltro, i
i

Le tutele
-
E}(}r ll l;]\,f()l‘() ministero,asostepgnodiguest

b test, argomenta come i licon-
ziamento  disciplinare  siy
estraneo alla sfera della *vo-
lomtarietd” dellavoratore cco
me lostesso possa altrest osse
e impugmato,

M seontata la seconda ri-
sposta trattata dalllinterpello,
ossialapossibiliidipercepire
il trattamento Naspi da parte
diqued livoratori che accetre
ranno indenniti cconmnica
prevista dalla nuova offer
concibiativa del contratto o -
tele erescenti. Infatt tale con
cilinzione ¢ esclusivamente
mirata a far decadere 'impu-
pnativadel licenziamento Gan
chesequesta fosse pid avven
L purche attivatn entro i
termini i impugnazione stra-
pindizisle) manon vainaleun
modoa modificare Pattodi re-
cesso che, in guanto ale, fu
scattare il diritto alla Naspi,

'lu.vhnmrmM_ﬁ
biano
Ortizzatori»

IN EDICOLA E ONLINE
FOCUS SULLE TUTELE

Mercoledin edicolacon Il
Sole 24 Ore la guida di 16
pagine sui nuovi
ammortizzatori sociali.

Il prodotto sara disponibile
anche in formato digitale
per gli abbonati. Sotto
esame le nuove regole sugli
ammortizzatori che
diventeranno operative a
partire dal 1° maggio
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«UNA CARANZIA PER LE PMI DELL’ISOLA»

Confindustria, il siciliano Cappello
nel Consiglio generale nazionale

Pacermo. Gionrgio Cappello, presidente della
Piceola Industria di Cenfindustria Sicilia, &
stato elettty a Roma nel Consiglio generale di
Confindustria per il prossime biennio, in
rappresentanza della Piccola industna. Lor-
ganismo thi nuova costituzione, che si inse-
dhierd 1l 28 maggio a Milane pressa I'Fxpo
Center in occasione dell'assemblea di Con-
fincdustria, & espressicne della riforma Pesen-
ti. che mira a rendere pii snello ed efficien-
le ii sistermna confindustriale,

nfar parte del Consiglio generale di Con-
findustria - dice Cappelfo - ¢ un riconosci-
mento del lavoro svollo in quest anni nel no-

o B
GIDRGIO CAPPELLO

stro kermitono, una garanzia di adeguata rappresentanza a livello nazionale perle pmi
siciliane, e la dimestrazione del fatto che quando la squadra lavora compatta st ot
tengono risuitati importantd per le imprese. Desidero ringraziare tutti i miei compa-
gni i viaggio e, in particolare, il vicepresidente nazionale della %, Rosario Amarts,
Giorgio Cappelto, 45 anni. & al vertice della “Cappello Alluminio” di Ragusa, il grup-
pa industriale di famiglia ( profilati in alluminio per serramenti, tratiamenti super-
ficiali dei metalli e produzione di pannelli forovoltaici e impianti thridi), che quest'an-
no festeggia 50 anni di attivitd, «<Dope anni di profonda crisi economica - conclude
Cappello - il prossimo biennio sard sicuramente quello della ripresa. E importante
riuscire a dare un contributo in rappresentanza delle pmi siciliane in seno al nuove
consiglio generale diConfindustria, per pianificare le strategie economiche destina
te a nilanciare Mindustria manifatturiera del nostro Pagse, unicaancora di salvezza per

il mantenimento e l'incremento dei livelli occupazionalis,
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ARS. La manovra finanziaria € ancora in commissione, riunita ieri in notturna. Ma i nodi piu spinosi non sono stati affrontati

Regione, bilancio in alto mare

Fondi per Ibla e Ortigia. Rinnovo contratti dei precari: 1 mln ai Comuni in pre-dissesto

Consorzi di bonifica verso I'autonomia finanziaria. Incentivi per collocare gli ex Pip

LILLO MICELI

Paermo. L'Ars, ieri, non ha potutg inizia
re la discussione generale sul hilancio e
il disegno di legge di stabilitd. | docu-
menti contabili, infatti, sono ancora
blaccati in commissione Bilancio, dave
le oppasizioni non intendono fare scon-
ti. 'Aula, dope una hreve seduta presic-
duta da Giuseppe Lupo, & stata rinviata a
lunedi, fissando per le ore 22 dello stes-
sogiorno il lermine per fa presentazione
degli emendamenti, Ma si tratta di una
scaclenza che non st basa su alcuna cer-
tezza,

La commissione Bilancio, presieduta
da Nino Dina, & stata costretta ad una
nuova sedutain natturmna dopo quella tra
giovedi e venerdi, Gl articoli pity spino-
st 50n0 statl, via vid, accantonati, ma i
nadi al pettine dovranno arrivare. Sono
stale approvate alcune norme, come
quella che conferma i finanziamenti per
Ibla e Ortigia, e quelia che prevede lo
stanziamento di 1 milione di eure da
destinare al Comuni in pre-dissesto fi-
nanziane per la proroga dei contratti
dei precari,

Il tempo, intanto, stringe: i 30.aprile &
semypre pill vicino. F la commissione Bi-
langio non & ancora entrala nel cuore
della manovra finanziaria, che prevede
la possibilita di prepensionamento per
circa 2,500 dipendenti regionali, Nor-
ma alla quale si oppongono tutte le sigle
sindacali dei dipendenti regionali che
hanno ndetto uno sciopero generale
per il 29 aprile.

Materia scottante, quella che riguarda
idipendenti regionali, di ruolo e precars,
che perd é una condizione obbligata per
ottenere dal governo nazignale [a possi-
bilita del trasfermento di ulterior 450
miliani di curn, che potrebliero armivare
entro il mese di giugno. Nel frattempo,
saranno congelate spese correntidi pa-
parto.

FEw

L

1‘;‘;: : s .ﬁ-“_ﬂ .'

o

Anchie perilavorator della forestale ¢
previsto il pre-pensionamento, esatta-
mente bracaanti che hanno raggiunto
1 63 anni di et3, che saranno accompa-
gnati alta pensione con un sussidio pari
alle giomate di lavore, al netto dei versa-
menti previdenziali, @ seconda della fa-
sciadiappartenenza: 78, 100 o 151 gior
nate lavorative. Analeghe regole sono
previste per i lavorator dei conserzi di
bonifica. Consorzi che dovranno, entroil
2020, raggiungere ['autonomia finanzia-
ria, riscugtendo e bollette per la formitu
radell'acqua per limigazione delle cam
pagne. |l contributo eregato dalla Re-
gione per ripianare il disavanzo dei con-
sorzi di bonifica diminwird gradualmen
te, dal 90 al 10% ino al 2019, Inolte, c'2
da affrontare |2 questione dell Ente di

sviluppi agricolo, che ha i tralteristi, ma
non 1 trattori, Nel settore dell’agricoltu
rasi pore anche la questione dei finan
ziamenii dell'lstituto del vino e dell'olio.
La dircussione si ¢ particolarmente
accesa a: momento dell'esame del cosid -
detto «Allegate 1w, in pratica laex stabel-
1a Huche, perd, non @ pil generosa come
un tempee. | inanziamenti nguardann
soltante gli enti che hanno una fegge di
riferime nto,
1 disegno di legge di stabilita contie
ne anche norme innovative per la Sicilia
come la ricollocazione dei lavoratori di
soccupari e gli ex Pip di Palenmo. Si ricor
rerra ad agenzie specializzate per trova
re un lavoro sia ai disoccupati che agli ex
Pip per aiutarli ad vscire dal bacino del
precanato. Per ogni lavoratare che J'a-
genzia collachers presso un'impresa pri-
vata, feeverd un compenso di 8 mila
euro, L incentivo corpose. Il meccant
smMo. da tempo in uso net Paesi del cen-
tro e del nord Europa, ha dato buoni ri
sultati anche in Lombardia, Ma la Sicilia

non & la Lombardia, Anche per questo
motivo 1| “premia™ & pittiosto consi-
stente

| dispccupati o precari che dovessern
rifiutare I'offerta di un nuova lavoro, au
tomaticamente, verrebbero esclusi da
altri berefici. Per gli ex Pip di Palermo &
prevista pure un'alternativa: una borsa
per lauto-impiego che doviebbe essere
pari a tre annualita di sussidia. Sussidio
cthe diminuira progressivamente, In ogni
casn, fra tre anni pergliex Pip non saran
no pit previsti finanziament a canco
del bilarcio della Regione.
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Cartabellotta.

fino a luglio

DRarie Cartabellattas,
dirigente generale dal
Bipartimento Fesca defia
Regione Siciliana 2
responsabile del Clirster
BloMediterraneo all* Expo
&stato rinominate

commissarlo straordinatio’

della Provineia Regionale
di Ragusa, oggl Libaro
Consorzio Cormunala
3opo la proroga delle
gastioni cormmissariali

nille ex Pravince |'incarico

durera fino a luglin,
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LA LEGGE SPECIALE. Passa nella notte 'emendamento (gia bocciato) in favore del centro storico dj Ragusa

Ibla, fondi salvi ma dimezzati

[ deputati ragusani: «Un risultato straordinario in una manovra lacrime e sangue»

MICHELE BARBAGALLD

Due milioni di euro per la legge su lbla.
Owvern una decurtazione del 0% n
spettoalio scorso anno ma, dicono tut-
L. @ gid un miracole. Purtroppo, in una
finanziania regionale definita “lacrime
e sdngue’, non & stato possibile trova
re adeguate risorse per confermare
Ientita dei linanziamenti otlenuti ne-
gl anni precedenti, | parfamientar re-
wionakl, alla luce delle ditficoltd econo-
miche della Regione, parlano comun-
que di un grande risultato considerato
che st & riusciti guantomens a drenare
risorse peril quartiere barocco.
“Anche per il 2015 il quartere baroc
co o Ragusa Ibla potrd contare su ri
sorse econnmiche appostate dalla Re-
gione - spiegano all'unisono i parla-
mentari ionali Nelio Dipasquale,
Vanessa Ferreri, Orazio Ragusa, Pippo
Digiacomao e Giorgio Assenza - All'in-
terno di un bilancio di lacrime e san-
gue, quando nen era possibile ipotizza-
re i compiere per questo esercizio fi-
nanziario delle scelte in
favore di interventi spe-
ciali, 81 & tuttavia riusciti
a far passare la notte
scorsa. in Cammuissione
Bilancio, gh emenda-
ment| che consentiran-
no di appostare delle uti-
li risorse per | due centri
storict interessati da al-
trettante leggi speciali,
Per [Bla si @ riusciti a pre-
viedere 2 nulionidi euro e

A
G

| EONTROLLCON LUNITA CINCFILA

lineano ancora
parlamentari - La
Comnussione Bi-
lancio, che va rin-
graziata nella sua
interezza, ha ac
colto le istanze

per Ortigia 650 mila eu-
{e

I parlamentar regionali iblei sottali-
neana il risultato visto che, anche per
ottenerlo sié dovuta attuare una verd e
propria strategia, "Nonostante le enor-
1mi difficolta economiche del hilancio e
nenostante sia stata da pin parti evi-
denziata l'impossibilita di ottenere ri-
sorse per Ibla, proprio a causa defle i
stretlezze hinanziane, attraverso 'e-
mendamento presentato in nottata sié
rivseiti a salvare almeno un parte non
da poco di risorse econmimiche - sotto-

che gia nella se-
tuta del ginrme prima erano state nej
fatti rigettate proprio 4 causa dell‘asso-
luta carenza di risorse. Per non arriva
re alla bocciatura definitiva si & attua
la una strategia accantonando le pro
poste per crca 24 ore. Dinnanzi alle
difficolta che ormai tutti i siciliani co
noscono rispetto ad un bilancio che s
& limitato e si limita a4 contenere le
spese obbligatorie e a garantire gli sti-
pendi det dipendenti nelle varie rami-
ficazioni regionali, il finanziamento
per Ibla e Ortigia, ancorche rnidotto ri-

spelto al passato, rappresenta un'asso-
luta eccezione e con somme non mdif
ferentt. Va dunque confermato il rin-
graziamento al presidente e ai compo-
nenti di ngni partito della Commissio-
ne Bilancio per aver comprese ancora
una wolta il significaro degli sforzi e
dei sacrifici che si stanno compicndo
per il rilancio del barocco nel Sud Est
siciliano™.

E'chiaro che a Ragusa non si fanno |
saltidi gina visto che il finanziamento
& stalo praticamente dimezzato ma
viene comunque apprezzato il fatio
che 1 summe seno state inserite e
dunque una parte di programmazione
potrd essere sviluppata, come confer-
ma il sindaco Federico Diccitta. “Ap-
prezec il lavero svolto dai parlamenta-
n che hannoe laverato per fare in modo
che s1 mantenessero somime in favore

di Ibla. C'e stata la possibilita diinserni-
re e prevedere due miliom di euro, la
mieta dei [ondi previsti, ma so bene
che & comungue un risultate positivo
visto I'andazzo attuale con il bilancio
deila Regione ridotto all'osse c con le
enormi difficolta a cui st ¢ andati in-
contro. La metd dei fondi, significa che
faremao delle scelte ancora pit oculate.
E' comungue un fatio positive soprat-
Litllo peTche si @ manlenuta aperta
fuesta voce e 'auspicio ¢ adessoinau-
la il provvedimento passi sehzd proble-
mi

11 primo cittadino spiega che si do-
vranno fare tagli rispetto alla program
mazione su |Bla e centri storic ma &
dncora presto per parlarne: “Vedremao
in future, faremo un piano di spesa
adeguatp alla possibiliza di finanzia-
MeNnto prevista”. q
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1l Comune risparmia energia

«Ci pensa I'energy manager»

E' I'ing. Scandura il professionista esterno incaricato

CONCETTA BONINI
11 Camune si dota finalmente di un "Enerey
manager” gragie all'incarice che '"Ammini-
strazione ha di recente affidato ad un profes-
sionista esterno, alfinché - con wrgenza -5
metta a lavorare aduttl gli adempimenti i
cull'ente ha bisogno i materia di efficien-
famenta e risparmic eneceetico, | professio-
rista inguestione ' mere ambientale
Pler Francesco Scandura, ariginario di Pa-
lernd, rcercatore all’Universit des Studi dli
Cataniac autore di numerose pubblicazioni,
oltre che gid esperto in altri Comuni della 5i-
cilia. ll sug incarico durerd un anno (peraltro
sitratta di una nomina temporanea e di ca-
rattere fiduciano, dal moments che non est
ste ancora un atho regionale a cui il Comune

possa attingere per individuare fe professio-
nalita adatte in questo settore} e sard retri-
buito per peco piit di 19 mila euro.

Come prevedono le leggl in materia, l'e-
nergy manager dovra occuparsi of indivi-
duare le azioni che l'ente puo compicre per
unusn pitt razionale dell'energia, predispor-
re hilanci energetici anche in funzione degli
usi e dei parametr] economici. predisporre |
dati energetici eventualmente richiesti dal
Ministero dell'lndustria, del commercio e
dell'artigianato, Il suo sara un runlo di sup
porto alle decisioni in merito all'elfettiva
attuazione delle azioni e degli intervents,
con particolare rfenmento aila validitd tec-
nica ed economica delle ppportunita di -
tervento individuate, Proprio per la neces-
sitd che queste valutazioni siano affidate ad

un professienista idenco, la normativa pro-
vede espressamente il ficorse a un incarico
esterno, con una buona conoscenza delle
tecnologie del settore, |'espertodovra anche
lavorare alia presentazione di progetti che
realizxing un'effettiva richuzione dei consu-
mi energelic ¢ moenitorare 1 corretta esecu-
zione delle prestazioni previste nei contrat-
tidiservizio legati all'energia, sia perquan-
to nguarda il Comune sia per quanto riguar
da le societd panecipare,

Proprio nelle scorse settimane il sindaco
lgnazio Abbate aveva a tal proposito annun-
ciato 'intenzione di effettuare investimen-
L impegnativi, come quello che riguarda la
sostituzione di tutt i corpr illumin
tre 13 mila - per ottenere un s
sparmio energetico,
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'Lavoro nero, giro di vite dei Cc

Controlli. Ammende per i titolari di due cantieri,

MICHELE FARINACCIO

| militar dell' Arma del nucleo [spettorato del
lavoro e del comando provinciale di Ragusa, in-
sieme agliispetton civill e suimpulso del diry-
gente della direzione territoriale del lavoro
hanne passato al setaccio diverse tipologie di
attivitd. In un primo cantiere edile sono state
riseontrate alcune mancanze come 'omessa
recingione del cantiere, e 0wt secondo
cantiere saiio state nscentrate altre irregolanta
comi |'avere istallato il poateggmo non confor-
memente 3 pianodi montaggioe SIMONTZEIo,
ete. In entrambi | casi ai titolari delie imprese
sann state adottate le prescrizioni per elimina-
re del rischio di infertuni ghi operai impiegati,
con ammencle per4384 eu
E i ; ANCOR, In un n i0 di abmgliamento g
1 CONTROLLI DEI CARABINIER state trovato un lavoratore in neto, su uno

nei guai alcuni negozianti

presente e randost di micro mpresa, B ata

fa contestata le maxi sanzione per il lavoro ne-
roenonlasospensione dell atthatd imprendi-
toraie; n un secondo regozio di abbiglia-
mente e stato scoperto un altro lavoratore in
nera sy quattrn presenti e, rappresentandool

tre 1t 20% della forea lavoro, © statz applicata la
suspensione doll'attivita imprenditoriale { 1950
euro} nonche L maxi sanzione (4000 curo). In-
fine sono stati controllati tre negozi dr abbiglia

mento gestitl da omess, incuw & statn nscontra
to lilecito utilzzo di telecamere di videasor-

i werta vinlazione alle norme in
matena dello “tatuto dej lavarator. Sono sta-
L infine controlfat 40 eserciz pubblic; verifi

calc 43 i lavorative di cuin S in nero,
coptestate san 10N armministrative per 28.700
i0; recuperati contributi lnps per cirea
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© Credito a famigliee im;;rése |
Unicredit, 300 milioni perla crescita

ese Al via alla seconda edizione del programma «Valare Furopans d
UmiCredit. Il gruppo bancarin - dopo aver otter uto all’asta Thtro (T arge-
ted Longer - Term Refinancing Qperations) della Bee dello scarso marzo
I'assegnazione di 7.4 miliardi di etiro peril nosiro Paese - si propane di
potenziare I'attivita creditizia che I'ha portata nel 2014 all'erogazione di
altre Boo mitioni di euro di nuovifinanziamentia medio e lungo termi-
nein Sicilia. Dei fondi ara cttenuti, UniCredit prevede di destinare circa
3oo milionidieuro al supporto di famiglie e imprrese siciliane, stimolan-
da in tal medo gh ifivestirenti e innescando un nuovo ciclo di crescita.
«Prosegue inSicilia la postra azione di stimole al sisterna produttive e
alle famiglie - diceGianni Chelo, Regicnal Man. ger Sicilia di UniCredit -
Riteniamochela nostra azione possa aiutare aslaccare investimenti si-
naora nmandatis,
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{liCHmaizszE l}El | REDDITI. |I modulo puo essere presentato dal primo maggio

Il 730 precompilato: tutte le tappe
Modifiche possibili entro il 7 luglio.

ROMA

eew || 730 precompilatoentra nelvive,
La dichiararione dei redditi miessa a
punta dal Fiseo con i dati salient dei
conttbuenti, gia dispounibile online e
ot per gasere scaticata dalln seorsa
L aprile, potrd essere presentata a par-
tire daf primpmaggio sia nel case dipre-
sertazione diretta all' Agenyia delly
trite sia nelcasodi presentazione al sr-
stetwto diposta oppure al Cal, o al
commeruialista,

I PASSI DA SEGUIRE
I paraemio g3
eine dalsito delle Enrrare. Sipun acee

tarta ¢ inviarka serza modifiche, nppu--

re missdificarla linserendo,! per esem
nediche o alto redditi]. A
quel punio si pud invieeln dopre averla

nivdificala,

e, le spiese

COME ACCEDERE

Lhecarre essere in possesso defle creden-
zrali Fisconline niascate dalle Entrate
teodhee Pine e passward), oppure della
Carta Nazwnale del Servizi o delle cre-
denvialiinps. Laregistrazione pun psse-
res efettuatu sul sito dell Asenzia delle
nteate o su guello dell ops, Eletivato

2550 & visualivrare ladichiaran: .

“dichiarazione precompilata dalle
Jer'eiompo dal primo magzia af 7 lu-
Ladin

I"accessa, si possona visualizzare la di-
chiarazione precamyprilata e l'elenco deg
dath msentt nella dichiarazione ¢ di
quetli che | Agenzia non ha pmtute im-
meliere perche non compleli o meau-
gruentt. Hoomeibuente p'JGILiIrB‘E] i
larvederei dncumenti anche al pre
sastitulo dimpoesta {datove di L-wm" A
enie pensionistive], S8 presta assisien-
#a fiscale, a un Cat o adneammerciali-
st [ guesti casi, e pero necossario rili-
stuare preventivamente una delega.

DUE MESI DITEMPO

Peraccettare, integrare 0 modificare la

ra-=

IDATI GIA PRESENT]

Inteonason contenute nella Certifioa-
arane Unica (redditi di lavaro dipenden-
10, compenst dilavero autonoimg orea-
siomnale, ritenuce Trpet, addizionale re-
gionale o comunale, dat del familiari a
carico); tancontenutt nellidichiarszio-
ne dell'anno precedence (eceedenze di
Trpsie non nichieste 4 rimborso, one-
rh detraibili m puds peviodi d'imposta) ¢
adtri dati preseuti i Aoagrafe tibutaria

iper esempro, i versamenu edetuat
con il madello F24), olire agli interess
PAssIvi sul mutubin corsy, | premi assi-
curativi @i contributi previdenziali e as-
sistenvialieteonributi versat per lava-
ratonl domestic

INTEGRAZIONI E CORREZIONI

Seil 730 precompilato non richiede al-
CUna cotrennne g integrazione, il con-
tribuerielo pudaceeltireserisa moadili-
chie. In guesto caso noen sarionog con-
rrollat i document chearrestann le spe-
semdicale nella dichiarazione enmisa-
ra effettuato il controllo preventivo sui
rimbnrsi d'imposta superion a 4.000 pu-
ra, 5o invece, aleurs datvrisultano nen
cerretti pmeomplet, o mancan, ilcon-
tribuente & tenulo a modificarlo diretta-
menie o tramite sostituio, Cal e profes-
siennista, Quando la dichiarazions e mo

ificata, viene elaboratn e messo a di-
spasiziane un nuavo modello 730, con
ilrisultato deila nuova liguidazione det

le imnpaste doyvite o del fimborse spei-
tamte, L'Agenzia eseguird i conttrollu
farmmate su turti gli anerd indicati, cum

presi guelli trasmessi dagh enti estermi
(hanche assicurazion ed onti pre vitken-
zialil

Pagina 11 di 13




GIORNALE DI SICILIA

25/04/2015

b aRs. Previsti pure fandi per il Corfilac cosi da assicurare la certezza della contin

La Regione si «ricorda» di Ibla
Stanziati 2 milioni in commissione

ese Anche guest’anno il guariicre
bavruvow di Ibla potrd conlare su ri-
sorse economiche apprstate dalla
Regione ed i dipeandenti del Corfilac
avranno la certerza diavers [a conti-
nuita ncoupazinnale

A fare il punio della sitvarione e
Fanorevole Nello Dipasguale del
P« All'isternn di un Bilancio di la=
crimee sangue, quando non era pos-
sibife ipotizzare di compieré per
fuesto esercizio linanzia
scelie o favare of fnwe rvenil specin-
1§, &0 & tuttavia riuseiti a far passare di
notte, in commissione Bilancio, gli
emendarnenti che consenliranno o

0 delle.

appastare detle ulili visarse e i due
centristoricl interessal da altretian=
teleggi speciali. Per lhla si e riusciti a
prevedere 2

2 mflioni, nonoseun e le
enormi difficolta ceotiomiche del Bi
lancin e nonastante sia stata da piv
parti evidenziala Pimpossibilith di
uttetere risorse per Tbhia, proprio a
causa delle ristretiezze finanziarie.
Ma atiraverso l'einendamento pre-
sentate alle 4 della note a giovedi
evenerdl sie riusciti & salvare alme-
e porte non da poce di Tisorse
ecanomiches, Un lavoroe di syuadra
dda pacte of reetd 1 deputati dellarea
ilea: Nello

Dipasgquale, Vancssa

UNRISULTATO RESO
POSSIBILE GRAZIE
ALLASINERGIA
DEIDEPUTATIIBLEI

terrer, Oraz

agusa, Mippa Ligia-
crmo e Giorgin Assenza, anche se si
Iratla i una somma e L
dei contributi ricevut ultimd
annt La coinmmissione Bilancin ha
acealio le stanzge che g nella sedu-

ally m

uita occupazinnale ai dipendenti

ta del gierno. prima crano state pel
Aty npgeeiane proprioceeansa dell as-
soluta corenza di oisorse, o e

arrivare iJla boce

tratl

a definiriva si

eoattusata g siralegs

Ao

oy leproposte percirea 29 ore [Yn

nang alle difficolta che ormat tarnod

stctlion oo

se oo eispred to ] v -

litvcio clie 51 & Liomitato v 56 limata o

conteners le sp cethbligatarie ¢ a

sraltiie glisi i det chipendenn

le varie ramificazionis

il al

MATILIAT L0 [ reT Ihla e f vy an-

swalo,

carehe kol

sl al pas

FApPreseata W iEssoluty secerione
e con sonume non indiferentis - o
suiale: Soldi anehie ol Corhi
a leg

1 whe

ce T

law con 13 decunazione. b

I Orstaredo i ricer

i per la hliesa it iero caseanag am-

1D

anna olire | i

HEIHI

el

nura i mend rispetio al
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CARABINIERI. Disposta la sospensione dell'attivita di un negozio gestito da cinesi

Sicurezza nei cantieri
lavoratori in nero
Controlli e sanzioni

Sono cinque i dipendenti non in regola scovati dai militari

Sonastate anche contestate diverse multe per 28 mila euro

In tre negozi di abbigliamento,
sempre gestiti da cinesi, ¢stato
aceertato illecito utilizzo di tele-
camere divideosorveglianza. Re-
cuperati contributi Inps per
circa 22 mila euro.

Salvo Martorana

eeo Sicurezzinei cantien edilielnta
ablavora nerm, Giva di vite dei carabil-
niert del nucleo Ispettorata del Lave-
ro e del comando provinciate, insie-
me agli ispretioo civili, sormpnlso del
divigente dells direzione Territoriate
del Lavorn, sull'osservanza del enn-
lratti i lavaro ¢ sully sicuressa nei

cantien Leispezion hanmo interessd-
to ehitferent tipalngie di attvita, Nel
sellare edile: o pramo cantiere ve-
nevan rscontrate glcune mancanze
come 'amessa recinzinne del rantie-
sl

v imancun g di parapethe
mangata valutazione del riscing elet.
trico; 1 un secondo cantiere edile ves
{13 BT

wrscenlrale alire irregalanii co-

me 'avere istallatg il POLegEio mon
conformemnente al prano demontag-
gicre smantagpio, mancinza di idonei
parapetts, nonera verificato d pinng
ivia

ilita dipeesone € mezeinel can-
nanchic emergeva unilivze di
ot ceatormi o eatrambi f o
ititnbard delle imprese venivann ado-
late e cinseguenli preserizionial e
di elimingee del rachio di fulurtuns
perglioperai impiegati, con le relative
arrrmenide per 4384 curo

Lantralli anche nelsetioreabbiglia-

5i

Controlli dei carabinieri per garantire la sicurezza sullavora

mentn: o un rIPE.,U/_I(J VERIVA SCaperio
un |1§\ (3rdlﬂ|f‘!|1 NETO SuU ung prescnine
e, trattandosdimicro i nmgpresa, gli ve-

Tiva coritestata fa maxi sanzione peril

lavore neroe nan [a sospensione del-
Pattivita imprenditorale; in unsecon-
donegezio, sempre di abbigliamento,
veniviascoperto un lavoralore in nero
SU4 presentie; nel ¢

w0 essendo il ne-
o oltreal 20% della forza lavoen, veni-
vaapplicalalnsospensione deli altivi-
ta imprenditoriale (19500 nonche la
maxi sanziane {4000 <), Infne veniva-
nn cortrollall tre negowr di abbigha-
menty dell'imprenditoria cinese, in
CUl Yerivi tisenntratno Pillecite utilie-
Zoh lelecamere dvideosarveglane
ieapertaviolazione alle nogme in ma-

e delin Sratueio dei lavoraton che
prevedono € sk Vaccorda sindacale
da parte dei dipendenti e lautorizza-
zinne all' utilizzo da parte delia locale
Diirezione ‘Territonate del Lavoro:
mancavano entrambe. Venivano inol-
tre cantiollati 40 esercizi pubbiici in
cul ventvane pee lo pin eflelivst § co-
siddelti "accesst brevi”; verificate 4
posizion lavorative di cui 5 in nero;
conlosiale sanzioni ammminisirative
per 28700 * recuperati contribus
[npspercirea 22000 [ contealli conn-
nuEranno m i gharard, anche sera-
lie notturni, par verificare il rspetto
delle norme pustea tutela dei lavorat-
riner divers) setton produliivi e com-+
meraiali. ('5m)
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